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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

Digitale Transformation, demografischer 
Wandel, Globalisierung, Arbeit 4.0, open 
Innovation, Crowdworking etc. – unsere 
Arbeitswelt ist geprägt von Veränderungen, 
die weit über technologische Entwicklungen 
hinausgehen. Die Corona-Pandemie hat diesen 
Prozess beschleunigt und Unternehmen und 
ihre Beschäftigten schneller und radikaler als 
irgendein anderes Ereignis zuvor in die neue 
Normalität katapultiert. Die Auswirkungen 
dieser Veränderungen sind für alle spürbar – 
Homeoffice, virtuelle Zusammenarbeit, Führen 
auf Distanz, hybride Arbeitsmodelle sind 
nicht mehr die Ausnahme, sondern die Regel 
geworden.
Strukturen und Prozesse werden sich 
weiter verändern, die Vorhersehbarkeit und 
Berechenbarkeit von Ereignissen nehmen ab, 
Probleme und deren Auswirkungen werden 
vielschichtiger und schwerer zu verstehen. 
„One size fits all“ und „best practice“ waren 
gestern.

Als Arbeitsmediziner und Akteure im Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement (BGM) müssen wir uns deshalb fragen, 
welche Chancen und Risiken entstehen für die Gesundheit und 
das Wohlbefinden der Beschäftigten in dieser neuen Arbeitswelt? 
Was ist notwendig, um auch zukünftig Krisen gut zu meistern? An 
welchen Stellen kann das Betriebliche Gesundheitsmanagement 
ansetzen, um den Wandel erfolgreich zu gestalten und zu begleiten? 
Wie wird die Digitalisierung Arbeitsmedizin und BGM verändern? 
Welche Rahmenbedingungen sind notwendig, damit auch in der 
neuen Arbeitswelt Prävention gelingen kann? 
Der Healthy Work Summit 2022, der in diesem Jahr zum ersten 
Mal stattfindet, will Antworten auf diese Fragen geben. Ich freue 
mich sehr, dass wir namhafte Vertreter aus Wirtschaft, Politik und 
Wissenschaft gewinnen konnten, ihre Expertise in das Programm 
dieser zweitägigen Veranstaltung einzubringen. Healthy Work 
Summit – ist ein Aufruf, mitzuwirken und die neue Arbeitswelt aktiv 
zu gestalten.

Wir wünschen allen eine spannende Tagung mit vielen interessanten 
Gesprächen und zahlreichen Anregungen.

Dr. med. Ralf Franke		  PD Dr. med. Daniel Mauss
Wissenschaftliche Leiter

Grußwort

Dr. med. Ralf Franke

PD Dr. Daniel Mauss
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Ich danke allen, die mit der Organisation und Ausrichtung dieser Tagung betraut 

sind, für ihr großartiges Engagement. Allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

wünsche ich gewinnbringende Impulse und einen regen Austausch. 

 

Ihr 

 
Klaus Holetschek MdL 

Bayerischer Staatsminister für Gesundheit und Pflege 

 

Grußwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir verbringen einen großen Teil 
unserer Lebenszeit mit Arbeit. Da ist es 
selbstverständlich, dass wir nicht erst nach 
Feierabend oder an den Wochenenden 
etwas für unsere Gesundheit tun können. 
Ein gesunder Lebensstil muss auch 
unseren beruflichen Alltag umfassen, 
zumal gerade dort die Anforderungen an 
uns zunehmen. Ob Digitalisierung, neue 
Unternehmensstrukturen oder flexiblere 
Arbeitszeiten – die Veränderungen in vielen 
Arbeitsbereichen sind vielfältig und haben nicht immer positive 
Auswirkungen.

Zudem stellt der gesellschaftliche, demografische Wandel oft eine 
große Herausforderung dar, wenn es darum geht, Beruf und Familie 
in Einklang zu bringen. So übernehmen immer mehr Menschen 
neben dem Beruf die Kinderbetreuung und die Pflege von 
Angehörigen. Dieser Leistung gebührt unser aller Respekt! Klar ist 
aber auch: Mit der Corona-Pandemie haben die Belastungen für 
viele von uns noch einmal zugenommen. Eine entscheidende Frage 
lautet also: Wie kann es in dieser Situation gelingen, die eigene 
Gesundheit nicht aus den Augen zu verlieren?

Ich freue mich, dass sich der erste Healthy Work Summit 
2022 mit diesem Thema auseinandersetzt. Denn als 
Bayerischer Gesundheitsminister ist es mir wichtig, dass wir  
Rahmenbedingungen schaffen, die für die Gesundheit 
der Beschäftigten im Arbeitsalltag förderlich sind. 
„Gesundheitskompetenz in der Arbeitswelt und betriebliche 
Präventionskultur“ ist deshalb ein zentrales Handlungsfeld des 
Bayerischen Präventionsplans, der von zahlreichen Bündnispartnern 
unterstützt wird.

Verlässliche Voraussetzungen zu schaffen, um die körperliche und 
psychische Gesundheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu 
fördern, wird auch in Zukunft eine wichtige Aufgabe sein. Deshalb 
begrüße ich es, wenn Sie im Austausch miteinander Wege suchen, 
die uns diesem Ziel als Gesellschaft näherbringen.

Ich danke allen, die mit der Organisation und Ausrichtung dieser 
Tagung betraut sind, für ihr großartiges Engagement. Allen 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern wünsche ich gewinnbringende 
Impulse und einen regen Austausch.

Ihr

Klaus Holetschek MdL
Bayerischer Staatsminister für Gesundheit und Pflege

Quelle: Andi Frank



4

Grußwort

Sehr geehrte Organisatorinnen und 
Organisatoren,
sehr geehrte Tagungsteilnehmerinnen und 
Tagungsteilnehmer,

ich begrüße Sie herzlich im Science 
Congress Center, inmitten des international 
renommierten Forschungscampus 
der Universitätsstadt Garching. Dieser 
großartige Ort ist wirklich passend für eine 
hochkarätige Veranstaltung wie dem Healthy 
Work Summit. Nutzen Sie unbedingt die 
Gelegenheit, sich hier, wo im Übrigen auch 
an zahlreichen medizinischen Themen geforscht wird, einmal 
institutionsübergreifend umzusehen. Es könnte sich lohnen!

Die persönliche Gesundheit ist wohl unser höchstes Gut und somit 
eine Kernfrage der „Zukunft der Arbeit“. Berechtigter Weise stellt 
sich daher die Frage: Welche Auswirkungen hat unsere Arbeit 
konkret auf unsere psychische und physische Gesundheit? Denn 
die zukünftige Arbeitswelt wird noch „schnellere“ Arbeit von uns 
fordern durch ständige Veränderungen; sie wird uns weniger 
Vertrautheit und Verlässlichkeit zu bieten haben, einhergehend mit 
weit komplexeren Strukturen und höherem Erreichbarkeitsideal. 
Wir leben in einer Zeit der rasanten Veränderungen… All das muss 
Spuren an uns hinterlassen!

Ich freue mich, dass sich zum Healthy Work Summit hier in Garching 
Vertreterinnen und Vertreter aus der Arbeits- und Betriebsmedizin, 
aus der Wirtschaft und aus der Politik aus ganz Deutschland zu 
spannenden Vorträgen und regem Austausch treffen. Ich wünsche 
Ihnen gutes Gelingen und einen gewünschten Erkenntnisgewinn. 
Denn wir wollen den Wandel nicht aufhalten, aber gesundheitlich 
akzeptabel begleiten. Wir müssen ihn so gestalten, dass die, die ihn 
auch für uns alle mitprägen, dabei nicht zu kurz kommen! Wir müssen 
Verantwortung zeigen für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
und ihnen eine optimale, „gesunde“ Arbeitsumgebung schaffen mit 
den passenden Maßnahmen und Strategien. Denn das ist für alle ein 
Gewinn: Arbeitnehmende, Arbeitgebende, Krankenkassen und viele 
mehr.

In diesem Sinne wünsche ich eine erfolgreiche Veranstaltung und 
viele hilfreiche Einsichten für Ihre wichtige Arbeit!

Ihr 

Dr. Dietmar Gruchmann
Erster Bürgermeister der Stadt Garching
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Anmeldung:	 Online unter: www.mte-academy.de

	 Ihre Anmeldung ist erforderlich.
	 Die Teilnahme am Kongress ist kostenpflichtig.
	 Informationen zu den Teilnahmegebühren
	 finden Sie auf Seite 14.

Veranstaltungsort:	 Science Congress Center Munich
	 Walther-von-Dyck-Straße 10
	 85748 Garching bei München

Wissenschaftliche	 Dr. med. Ralf Franke
Leitung:	 Corporate Medical Director,
	 Head of Environmental Protection, 
	 Health Management and Safety, 
	 Siemens AG München

	 PD Dr. med. Daniel Mauss
	 Leiter des Porsche Gesundheitsmanagements,
	 Porsche AG

Organisation und	
Veranstalter:	
	
	 Meet The Experts Academy UG
	 (haftungsbeschränkt)
	 Am Anger 3-5
	 82237 Wörthsee
	 Tel.: 08143 - 55 99 98 8
	 Fax: 08143 - 55 99 98 89
	 E-Mail: info@mte-academy.de
	 Internet: www.mte-academy.de

Tagungsbüro/	 Science Congress Center Munich
Registrierung:	 Walther-von-Dyck-Straße 10
	 85748 Garching bei München
	 ab 09:00 Uhr am 02.06.2022

Tagungstelefon:	 0157 - 50186570

Teilnahmebestätigungen, Zertifikat sowie Kongress- und 
Seminarunterlagen erhalten Sie vor Ort.

Die Tagung wir unter Einhaltung aller, zum Zeitpunkt der Tagung 
gültigen, Corona- und Hygienemaßnahmen der zuständigen 
Landesregierung, durchgeführt. Sie erhalten hierzu vor Ort mit 
Ihren Tagungsunterlagen alle notwendigen Informationen.

Die Zertifizierung dieser Fortbildung wurde bei der zuständigen 
Ärztekammer beantragt.

Titelbild: Adobe Systems Software Ireland Limited

Informationen / Veranstaltungshinweise
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Programm | Tag 1 | Do., 2. Juni 2022

10:00 bis
11:00 Uhr

Registrierung
Rundgang durch die Industrieausstellung

11:00 bis
11:30 Uhr

Eröffnungsreden

Klaus Holetschek
Bayerische Staatsminister für Gesundheit und Pflege 
Bayerisches Staatsministerium für Gesundheit und 
Pflege, München

Dr. med. Ralf Franke
Corporate Medical Director,
Head of Environmental Protection, Health 
Management and Safety,
Siemens AG, München

PD Dr. med. Daniel Mauss
Leiter des Porsche Gesundheitsmanagements,
Porsche AG

Dr. Dietmar Gruchmann
Erster Bürgermeister der Stadt Garching

Grußwort
Ausstellerbeirat

Block 1 Mental Health and Well-Being

11:30 bis
12:10 Uhr

Mental Well-being - Eine ganzheitliche Perspektive 
auf Menschen und Arbeitsbedingungen als 
Voraussetzung für Produktivität und Resilienz
Anna Borg

12:10 bis
12:50 Uhr

COVID-19: Effekte auf psychische Belastbarkeit, 
Schlafverhalten und Herzkreislauf-Situation
Dr. Silvester Fuhrhop

12:50 bis
13:30 Uhr

BGM 4.0:
Kultur, Psychische Gesundheit und Produktivität
Dr. med. Natalie Lotzmann
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13:30 bis
14:30 Uhr

Mittagspause
Besuch der Industrieausstellung

Block 2 Politische Rahmenbedingungen für BGM

14:30 bis
15:50 Uhr

aus Sicht der Arbeitgeber 
Saskia Osing

aus Sicht der Krankenkassen 
Franziska Beckebans

aus Sicht der Arbeitsmedizin 
Prof. Dr. med. Hans Drexler

aus Sicht der Wissenschaft (evidenzbasiertes 
BGM)
Prof. Dr. med. Joachim Fischer (MIPH, Uni 
Heidelberg)

15:50 bis
17:00 Uhr

Podiumsdiskussion mit anschließender, offener 
Diskussionsrunde

Prävention - Eine gesamtgesellschaftliche 
Aufgabe? 
Dr. Ralf Franke, Siemens - Saskia Osing, IG Metall - 
Franziska Beckebans, Siemens Betriebskrankenkasse 
(SBK) - Prof. Fischer, Uni Heidelberg

17:00 Uhr Verabschiedung und Ende Tag 1

19:00 Uhr optionale Teilnahme am Gesellschaftsabend

Programm | Tag 1 | Do., 2. Juni 2022
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09:00 bis
09:10 Uhr Begrüßung und Themeneinführung

Block 3 Digitalisierung - Auswirkungen auf Mitarbeiter

09:10 bis
09:45 Uhr

Gesund Führen in Zeiten des ständigen Wandels
Barbara Wahl

09:45 bis
10:20 Uhr

Mythos „Digitalisierung“ und Gesundheit 
– Was sind die echten Basics für einen 
gesundheitsförderlichen Arbeitsplatz?
Dr. med. Andreas Tautz

10:20 bis
10:55 Uhr

Industrie 4.0 - Führungsaufgabe oder 
Eigenverantwortung?
Prof. Dr. med. Christian Feldhaus

10:55 bis
11:30 Uhr

Kaffeepause
Besuch der Industrieausstellung

Block 4 Aktuelles aus Arbeitsmedizin/BGM

11:30 bis
12:00 Uhr

Update COVID-19-Impfung
PD Dr. Christoph D. Spinner

12:00 bis
12:30 Uhr

Welche Auswirkungen hat KI auf die Arbeitswelt?
Prof. Dr. med. Ralph Bruder

12:30 bis
13:00 Uhr

COVID-19 als Berufskrankheit und Arbeitsunfall
Prof. Dr. med. Hans Drexler 

13:00 bis
13:30 Uhr

Erfahrungen und Aktuelles zum 
Pandemiehandling 
Dr. med. Lars Nachbar 

13:30 bis
14:30 Uhr

Mittagspause
Besuch der Industrieausstellung

14:30 bis
15:00 Uhr

Grippeimpfung in Zeiten von Corona und 
Umgang mit Impfskeptikern und Impfgegnern 
Prof. Dr. med. Tino Schwarz 

Programm | Tag 2 | Fr., 3. Juni 2022
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Das Tagungsprogramm ist produkt- und dienstleistungsneutral. Eventuelle Interessenskonflikte des 
Veranstalters, der Referenten oder der wissenschaftlichen Leitung bestehen nicht oder werden offengelegt. 

Stand 24.03.2022 | Änderungen möglich

Block 4 Aktuelles aus Arbeitsmedizin/BGM

15:00 bis
15:30 Uhr

Exoskelette – Fluch oder Segen für Arbeiter?
PD Dr. Stephan Weiler

15:30 bis
16:00 Uhr

Psychische Belastungen und Arbeitsschutz - Die 
Sicht der Wissenschaft
Univ.-Prof. Dr. rer. soc. Jessica Lang 

16:00 bis
16:15 Uhr Zusammenfassung und Verabschiedung 

16:15 Uhr Ende der Tagung

Programm | Tag 2 | Fr., 3. Juni 2022
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Franziska Beckebans
Siemens Betriebskrankenkasse (SBK), München 

Anna Borg
Leiter des Fachreferats „Psychosocial Health and Well-Being“,
Siemens AG, München

Prof. Dr. med. Ralph Bruder
Präsident der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg

Prof. Dr. med. Hans Drexler
Lehrstuhl f. Arbeits-, Sozial-, Umweltmedizin
FAU Erlangen-Nürnberg

Prof. Dr. med. Christian Feldhaus
ehemals Leiter der Corporate Safety & Health,  
Continental AG, Hannover

Prof. Dr. med. Joachim Fischer (MIPH, Uni Heidelberg)
Leiter des Instituts für Public Health, Sozial- und 
Präventivmedizin an der Medizinischen Fakultät Mannheim der 
Universität Heidelberg und Direktor des Zentrums für Medizin 
und Gesellschaft der Fakultät

Dr. med. Ralf Franke
Corporate Medical Director,
Head of Environmental Protection, Health Management and 
Safety,
Siemens AG, München

Dr. Silvester Fuhrhop
Entwickler des mesana Gesundheits-Check Ups,
Geschäftsführer der corvolution GmbH

Klaus Holetschek MdL
Bayerischer Staatsminister für Gesundheit und Pflege
Bayerisches Staatsministerium für Gesundheit und Pflege, 
München

Univ.-Prof. Dr. rer. soc. Jessica Lang
Institut für Arbeits-, Sozial und Umweltmedizin des
Universitätsklinikums Aachen

Referenten
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Dr. med. Natalie Lotzmann
Vice President Human Resources Chief Medical Officer, Global 
Health Management, SAP SE, Walldorf

PD Dr. med. Daniel Mauss
Leiter des Porsche Gesundheitsmanagements,
Porsche AG Stuttgart

Dr. med. Lars Nachbar
Leiter Konzern Gesundheitswesen und Arbeitsschutz der 
Volkswagen Aktiengesellschaft, Wolfsburg

Saskia Osing
Bundesverband der deutschen Arbeitgeberverbände (BDA), 
Berlin

Prof. Dr. med. Tino Schwarz
Chefarzt des Instituts für Labormedizin und Impfzentrum, 
Klinikum Würzburg Mitte - Standort Juliusspital

PD Dr. Christoph D. Spinner
Oberarzt Infektiologie / Pandemiebeauftragter
Klinikum rechts der Isar, Technische Universität München

Dr. med. Andreas Tautz
Chief Medical Officer / Konzerngesundheitsmanagement 
Deutschland, Deutsche Post DHL Group, Berlin

Barbara Wahl
Leiterin der Corporate Health Promotion & Health 
Managementsystem, Siemens AG, München

PD Dr. Stephan Weiler
Präventive Arbeitsgestaltung - AUDI AG

Referenten
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Hotel

Direkt neben dem SCC befindet 
sich das Courtyard Hotel München-
Garching, wir haben hier für die 
Teilnehmer ein Abrufkontingent 
auf first come-first served-Basis 
hinterlegt, so dass Sie unter 
dem obigen Link direkt Ihre 
Zimmerbuchung vornehmen und 
bezahlen können.

Bitte beachten Sie, dass aufgrund des Nachholbedarfs nach den 
Coronaeinschränkungen der letzten Monate, viele Messen und 
Veranstaltungen in München um diese Jahreszeit stattfinden und 
eine sehr hohe Buchungsnachfrage besteht. Wir empfehlen Ihnen 
eine frühzeitige Buchung, da die Verfügbarkeiten schon geringer 
und die Preise sicher weiter steigen werden.
Sollten Sie ein anderes Hotel bevorzugen empfehlen wir Ihnen 
über eines der bekannten Hotelbuchungsportale zu buchen, da 
hier die Auswahl aktuell noch am größten ist.

Der Gesellschaftsabend findet am 
Donnerstag, den 02.06.2022 um
19:00 Uhr, im Gasthof Neuwirt statt.

Gasthof Neuwirt Garching
Münchener Str.10
85748 Garching bei München
www.gasthof-neuwirt.org

Walther-von-Dyck-Strasse 12
85748 Garching bei München

Buchen Sie Ihr Zimmer unter diesem Link:

https://bit.ly/3IbiOX1

© Gasthof Neuwirt

© Courtyard Hotel München-Garching

Gesellschaftsabend
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Anfahrt

Lage
Das Kongresszentrum Science Congress Center Munich ist das 
Herzstück von GALILEO, der neuen Mitte des Forschungszentrums 
Garching, nahe der Allianz Arena, auf halben Weg zwischen dem 
Münchener Flughafen und der bayerischen Landeshauptstadt.

Anfahrt mit dem PKW
Über die A9, Ausfahrt Garching-Nord (70), fahren Sie Richtung 
Forschungscampus und folgen der Ludwig-Prandl-Straße die am 
Ende nach links führt und zur Boltzmannstraße wird. An deren Ende 
fahren Sie rechts in die Lichtenbergstraße und gleich wieder rechts 
in die Walther-von-Dyck-Straße.

Das GALILEO verfügt über eine kostenpflichtige Tiefgarage mit 
mehr als 500 Stellplätzen. Reservierungen sind nicht möglich.

Anfahrt mit dem ÖPNV
Vom Hauptbahnhof nehmen Sie eine der S-Bahnen Richtung 
Ostbahnhof bis zum Marienplatz.

Vom Flughafen München nehmen Sie die S1 oder S8 in Richtung 
Innenstadt bis zum Marienplatz.

Am Marienplatz steigen Sie aus und nehmen die U6 bis zur 
Endstation Garching Forschungscampus.

Das Science Congress Center Munich befindet sich direkt neben der 
U-Bahnstation

© SSC Munich
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	 Kongressticket - 179,00 €/Person
	 Do., 02.06.2022 und Fr., 03.06.2022	
	 inkl. Gesellschaftsabend am Do., 02.06.2022

	 Tagesticket - 89,00 €/Person
	 Do., 02.06.2022
	 ohne Teilnahme am Gesellschaftsabend

	 Tagesticket - 129,00 €/Person
	 Do., 02.06.2022
	 inkl. Gesellschaftsabend am Do.,02.06.2022

	 Tagesticket - 98,00 €/Person
	 Fr., 03.06.2022

In den Teilnahmegebühren sind enthalten:
Teilnahme an der Tagung, gem. Kongressticket oder Tagungsticket, 
Pausenverpflegung während der Tagung.

Melden Sie sich online an. Wählen Sie unter diversen Zahlungs- 
optionen oder Zahlung auf Rechnung. Sie erhalten sofort Ihr  
Tagungsticket und Ihre Rechnung per E-Mail. Ihr Teilnahme ist da-
mit garantiert! Bei Anmeldung per E-Mail/Fax erfolgt die  
Platzvergabe nach Bearbeitung.

Hiermit melde ich mich verbindlich für den
Healthy Work Summit 2022 an.

		  Frau	 Herr

Titel:	 ___________________________________

Vorname:	 ___________________________________

Name:	 ___________________________________

Fachgebiet:	 ___________________________________

E-Mail:	 ___________________________________

Anschrift:	 ___________________________________

	 ___________________________________

	 ___________________________________
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Online anmelden unter: www.mte-academy.de
oder per E-Mail an: info@mte-academy.de
oder per FAX: 08143 – 55 99 98 89
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Sponsoren

Stand: 19.04.2022

Wir danken folgenden Sponsoren für die Unterstützung 
der Veranstaltung:

Jeweils für die Teilnahme an der Industrieausstellung, Bereitstellung der Ausstellungsfläche, Nennung als 
Sponsor in den Einladungs- und Tagungsunterlagen:
Offenlegung der Unterstützung und erbrachter Gegenleistung,
gem. erweiterter Transparenzvorgabe des FSA-Kodex Fachkreise (§20, Abs.5) und AKG-Richtlinien:

Die Einnahmen dieser Tagung werden für Organisation, Raummieten, Referentenhonorare, Reisekosten, 
Einladungsdruck und -Versand, Personalkosten, Catering verwendet.
Bavarian Nordic GmbH: 1.990 €
BioNTech Europe GmbH: 1.990 €
CompuGroup Medical Deutschland AG: 1.990 €
Diatec Diagnostics GmbH: 1.790 €
ERGODAT GmbH: 1.990 €
GlaxoSmithKline GmbH & Co. KG: 1.790 €
GPK Gesellschaft für medizinische Prävention und 
Kommunikation mbH: 1.990 €
Guido Lysk Karierre- und 
Managementberatung GmbH – DOCatWORK: 1.590 €
Hanako GmbH: 1.990 €
Heigel GmbH: 1.790 €
MARTOR KG: 1.990 €

MEDISinn Plattform GmbH: 1.990 €
Medisoft GmbH: 1.990 €
MedPrä GmbH: 1.590 €
Orthomed Vertriebs GmbH & Co. KG: 1.990 €
PAUL VOORMANN GmbH: 1.750 € (Kongresstaschen) 
Peter Greven Physioderm GmbH:1.590 €
Sanofi-Aventis Deutschland GmbH 
– Sanofi Pasteur: 1.990 €
Seqirus GmbH: 1.990 €
URSAPHARM Arzneimittel GmbH: 1.990 €
Vistec AG: 1.611 €
Voss Medizintechnik GmbH (in Kooperation 
mit Oculus Optikgeräte GmbH): 1.990 €




